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' OQGGETTO: Assenza per malattia anno Zod 2 

Matricola n. H Re 6 

L’ incaricato 
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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 

RISORSE UMANE 

CONSIDERATO che ...1.2. SigQ@.u...M 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di 

servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg 

si é assentata. dal 

VISTA sacl cs coaas certificat.?. medic.2. presentat.2.. dal.% dipendente per giomi. 4 4 wees} 

VISTO l’art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é |’intera retribuzione, comprese le 

indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO I’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’ Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui .....1 ..... dipendente per gg...... di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

Leese % della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ......1... BQ. 2... ccuscrcntssseanaaun ene nis maasaws cate bsuseee setae eaueess oe dipendente 

di ruolo di questa Azienda con la qualifica di ..........cceeccceeceeeeeeeeeeece reese settee si é 

assentat........ per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 

accanto indicato: 

MAN OW _..dipendente di: 

dal 44 i 4 . ‘A & al aA Sal g [ L retribuzione al ......... se] sa sunuenn wa #4 SUSELRA 4 

dal .........c ee eeee eee es ne PEMTDUZIONGS A) sascacns as css exons cis ssenens coer omens ore 

dal wy be eeeeeees GL wn rsaameanies ss snaeunas ss wees TEMIGUZIONG Al wrecswoee screennames ses erences es enewe cups 

dal oecerteees \ eee eeees ee retribuzione al ......... 0c cc ececeececeeeeeeceeeeaeeaeees 

dal oo... ee cecee cece eens BL ecamcesncemnsn db Radia HT ARB retribuzione al ............. cece eee eee cece eee eter eeenes 

dal ....... 0. cece eee ees Pr retribuzione al ...........0ccecceececeeceeceececeeeeeeees 

dal ....... cece cece eee eee ‘al w stsnpremmeeanny 9» 2 Renconsbtld Et» Ait retribuzione al ........... ccc cece ee eeeeeeeeeee eee ee eens 

dal ..........ceeeeeeeee ees a bese e ee eeaeenaeeeeeeneeeees FOtrIDUZIONE Al «+... eee renee ers sen eenntenanacaess 

dal oo. eeeeeeeeeeeees al. \ccccsssecesessssseeeeeee retribuzione al .....c.cscsccescseseceseseseseseeseeeeeen 

ddl. ncn A ee TTR retc buzione al cacccssicane cas ries tee ES RR 

dal ..........eeeeee eee ee BA. vcacemsecerconesne Nin « nomen ta retribuzione al ............ccc ccc c cence een sence eeeeeeeees 

dal oo... eccece eee e ee eeee | eee retribuzione al .............c cece cee ne ence ene eeeeeeeeeees 

dal ..........ccceee eee GI. .novaninnkin 44 SamDiRTNN £1 retribuzione al .............ce cece eee eeeee eee e ce eneeeeees 

dal .............. pernaennell 7 re PSTCLDUZIONE Al 0. ..is sracsmann ids saraannedsaswav se ema ees 
ee 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE .- 

Avv.to Maree


